PERGAM INO,Septiembre 17 de 1991.-

Al Sefior

Intendente Municipal

ESCR IBANO ALCIDES SEQUEIROQ

SU DESPACHO .-

De mi més atenta consideracibn:

Cumplo en elevar a Yd.la ORDENANZIA que
este H.Cuerpo aprobé por unanimidad en la Novena Sesibn Ordinaria ce
lebrada el dfa |3 de Septiembre de 199l,al considerar el Expediente:
B-127/90 BLOQUE DE CONCEJALES U.C.R.Presenta Proy.de Ordenanza Ref:-

Inclusibn del Grupe Ocupacional Docente en el Estatuto y Escalafén -
para el Personal de la Municipal idad de Pergamino.-

Sancionfndose la siguiente:
QKR DENANIA.:

ARTICULO 1°- Modiffcase la Ordenanza N° |286/86; 1409/87 ¥ 1730/88 -
—mmmmem===== (t,0.) “Eatatuto y Escalafén para el Personal de la Mu-
nicipal idad de Pergaminoe”,de la siguiente manera:
a) Incorpbrase el siguiente inciso al Artfculo 142%;

g) Personal Docente”.-
b) Incorpérase el siguiente Tftulo con el cerrespondiente-
Artfculo que se detallan a continuacidn:

* TATULO V1 - PERSONAL DOCENTE”

ARTICULD 148°- bis: El agrupamiento "Personal Docente” incluye los
mmmmmm—m—————————— ggentes Municipales que se dediquen a impartir,
guiar,supervisar,orientar y asistir técnica y profesionalmente en-
las distintas Greas educativas y dependerén de la Direccibn Munici
pal de Educacibn”.-

Serén requisitos de ingreso;

W

a

Ajustarse a las pautas establecidas en general para el personal -
Municipal de acuerdo al Estatuto del Empleado Municipal .-

Poseer tftulo hebilitante para el ejercicio de la profesibn docen
te.~

Poseer tftulo habil itante segin |la especial idad docente a desarro
Ilar.-

En todos los casos se ingresard previo concurso de oposicibn y an
tecedantes de conformidad con lo dispuesto a continuacibn:
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El Departamento Ejecutivo reglamentard por Decreto la meclnica pg
ra la fijacién de los puntajes que deberén computarse para la evag
luacién de |los antecedentes.-En dicha regl amentacibn se tendrén -
en cuenta entre otras,las siguientes pautas: -
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Se otorgard puntaje pre establecido por tlftulo de base y tfitulos
habil itantes.~

A fin de establecer la escala de puntajes para los distintes tf-
tulos se conformard una Comisibn integrada por el Director de --
Educacién y tres representante de especial idades docentes.-

S5e establecerd un puntaje especifico para aquel postulante que -
no esté desempeiiando ningln cargo docente titular en reparticibn
oficial alguna,Nacional o Provincial .-

Se estableceri un puntaje por afio de antigiiedad de obtenido el -
tftulo al momento en que se produzca la presentacifn.-

congurgo de Oposicibn:

3e organizard de acuerdo a |las pautas del Ejecutivo o sus repre-
sentantea, cuande lo pgconsideren oportunc y necesario,las que se
dar& a conocer en el momento del |l|lamede a concurse.-

El jurado estaré integrado por el Director de Educacidn y dos --
(2) personas idbéneas seglin el &rea a concursar,convocadas por la
Direccibn de Educacibn.-

El Escalafén del Personal Docente estarf compuesto por cinco (5)
escalas con las siguientes caracterfisticas:

-

: Corresponde lal personal principal responsable de la--
ejecucibn da.das pollticas que imparta la Direccibn de Educa ---
cibn.=-

ESCALA |l:Corresponde al personal que secunde en forma inmediata
y permanente al principal responsable de la ejecucién-
de las polfticas que imparta la Direccién de Educa ---
Eihl"_

ESCALA lll:Corresponde al personal responsable de la ejecucién -
directa de los programas,con atencidén personal sobre-
los educandos y cumpla con el |00% de la cantidad de-
horas de tarea gque corresponda al "personal adminis--
trative”.-

ESCALA 1V: corresponde al personal responsable de la ejecucibn -
directa de los programas con atencibn personal sobre
los educandos y que cumpla por lo menos el 70% de la-
cant idad de horas de tarea que corresponda al “perso-
nal administrativo”.-

CALA corresponde al personal responsable de la ejecucibn -
directa de los programas con atencibn personal sobre-
los educandos y gque cumpla con por lo menos el 407% de
la cantidad de horas de tarea que corresponda al “"per
sonal administrative”.-

¢) Incorpbrase al agrupamiento del personal previsto en el

Artfculo 174° al grupo ocupacional “Personal Docente” con el siguien
te Escal afbn:

weslld
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Escala | Categorfa 6 (Jefe de Departamento)
Escala 2 Categorfa 10 (Jefe de Divisibn)
Escala J Categorfla 13

Escala 4 <Jategorfa 15

Escala 5 Categoerfa 20

ARTICULO 2°- El Departamento Ljecutivo proyectard las adecuaciones--
mmmmmemeee=== Drésupuestarias necesarias para el cumplimiento de la -

presente.-

ARTICULD 3%~ Comunfquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.-

Hago propicia la oportunidad pars salu

darlo atentamente.-
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